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各位老铁们好，相信很多人对长沙瘦小腿吸脂多少钱都不是特别的了解，因此呢，
今天就来为大家分享下关于长沙瘦小腿吸脂多少钱以及长沙瘦脸吸脂多少钱的问题
知识，还望可以帮助大家，解决大家的一些困惑，下面一起来看看吧！
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工资4000五险一金扣多少

1.医保医疗保险通常由单位缴纳8%，个人缴纳2%。医保可以为生病的人提供医疗
保障，在一定程度上减轻自身经济负担。此外需要注意，医疗保险并不是所有的病
都在参保范围内，例如整容、抽脂等。2.养老险养老保险通常由由单位和员工共同
负担，单位缴纳19%，个人缴纳8%。根据国家规定，只要交满15年养老保险，退
休后就可以享受退休养老金待遇了。需要注意的是：不是缴满15年就能退休，如果
不到法定退休年龄，即使已经缴纳15年养老险，也暂不能退休，并且，养老保险只
是用来保障基本生活，而不能保证生活质量。3.工伤险工伤保险通常由单位缴纳，
个人不缴纳，并且，根据行业不同，缴费比率有所不同。一般用人单位工伤保险缴
费标准缴费基数为职工工资，很多是缴费基数的下限。基础缴费费率：一类行业0.5
%、二类行业1%、三类行业2%。一类行业没有浮动，其他类有相应浮动，如果有
必要具体可咨询当天社保局。工伤是指劳动者在从事职业活动或者与职业活动有关
的活动时所遭受的不良因素的伤害和职业病伤害。员工因工作原因受工伤时，可通
过工伤险能获得医疗费用和赔偿金等。4.生育险生育保险通常由单位缴纳0.7%，个
人不缴纳，并且至少要缴费满一年以上才可享用。可以报销部分生育相关的费用，
女职工生完孩子后立即将相关材料递交给单位，医保相关项目的费用就能报销。若
是全职主妇，其配偶依法缴纳保险超过一年，可报销包括门诊产前检查、分娩、流
（引）产手术发生的医疗费用。5.失业险失业保险由单位缴纳0.7%，个人缴纳0.3%
，交满一年才能够享受。不论是在合同期内被单位辞退，还是与单位劳动合同到期
不再续约的，都可以领取失业金，而主动辞职的则不享受失业保险。一般情况下，
交一年拿两个月的失业保险金，两个月拿4个月，以此类推，最多拿24个月。6、住
房公积金以长沙为例，根据相关文件，2017-2018年长沙住房公积金明确规定，单
位和职工住房公积金最低缴存比例为8%，最高缴存比例为12%，上限4668元，下
限224元。
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都在参保范围内，例如整容、抽脂等。2.养老险养老保险通常由由单位和员工共同
负担，单位缴纳19%，个人缴纳8%。根据国家规定，只要交满15年养老保险，退
休后就可以享受退休养老金待遇了。需要注意的是：不是缴满15年就能退休，如果
不到法定退休年龄，即使已经缴纳15年养老险，也暂不能退休，并且，养老保险只
是用来保障基本生活，而不能保证生活质量。3.工伤险工伤保险通常由单位缴纳，
个人不缴纳，并且，根据行业不同，缴费比率有所不同。一般用人单位工伤保险缴
费标准缴费基数为职工工资，很多是缴费基数的下限。基础缴费费率：一类行业0.5
%、二类行业1%、三类行业2%。一类行业没有浮动，其他类有相应浮动，如果有
必要具体可咨询当天社保局。工伤是指劳动者在从事职业活动或者与职业活动有关
的活动时所遭受的不良因素的伤害和职业病伤害。员工因工作原因受工伤时，可通
过工伤险能获得医疗费用和赔偿金等。4.生育险生育保险通常由单位缴纳0.7%，个
人不缴纳，并且至少要缴费满一年以上才可享用。可以报销部分生育相关的费用，
女职工生完孩子后立即将相关材料递交给单位，医保相关项目的费用就能报销。若
是全职主妇，其配偶依法缴纳保险超过一年，可报销包括门诊产前检查、分娩、流
（引）产手术发生的医疗费用。5.失业险失业保险由单位缴纳0.7%，个人缴纳0.3%
，交满一年才能够享受。不论是在合同期内被单位辞退，还是与单位劳动合同到期
不再续约的，都可以领取失业金，而主动辞职的则不享受失业保险。一般情况下，
交一年拿两个月的失业保险金，两个月拿4个月，以此类推，最多拿24个月。6、住
房公积金以长沙为例，根据相关文件，2017-2018年长沙住房公积金明确规定，单
位和职工住房公积金最低缴存比例为8%，最高缴存比例为12%，上限4668元，下
限224元。

关于本次长沙瘦小腿吸脂多少钱和长沙瘦脸吸脂多少钱的问题分享到这里就结束了
，如果解决了您的问题，我们非常高兴。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    2 / 2

http://www.tcpdf.org

