
智行理财网
牙齿矫正的五个误区(牙齿矫正的五个误区图片)

大家好,今天小编来为大家解答以下的问题，关于牙齿矫正的五个误区，牙齿矫正
的五个误区图片这个很多人还不知道，现在让我们一起来看看吧！
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现代医学发展的误区是什么？

在传统医学面前的傲慢偏执，不能深入领会传统医学的博大精深无所不医的强大实
力！[灵光一闪][泣不成声][泣不成声][捂脸][笑哭]

做团队十大误区

我这里是七个误区，仅供参考：

在现代市场的竞争当中，要充分发挥1+1>2的效力。因此团队建设工作是重中之
重。领导应极其重视团队建设，一个团队的好与坏甚至决定着企业的生死。

团队建设，简单讲就是：给你一拨人，你得能把他们拢在一起，朝着一个方向走。
但在现实团建中，却很容易出现一些误区。

1、误区一：团队利益高于一切

团队首先是个集体。由“集体利益高于一切”这个被普遍认可的价值取向，自然而
然地可以衍生出“团队利益高于一切”这个“论断”。但在团队里如果过分推崇和
强调“团队利益高于一切”，可能会导致两方面的弊端。

一方面，极易滋生小团体主义。

团队利益对其成员而言是整体利益，而对整个企业来说，又是局部利益。过分强调
团队利益，处处从维护团队自身利益的角度出发常常会打破企业内部固有的利益均
衡，侵害其他团队乃至企业整体的利益，从而造成团队与团队，团队与企业之间的
价值目标错位，最终影响到企业战略目标的实现。
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另一方面，容易导致个体的应得利益被忽视和践踏。

如果一味只强调团队利益，就会出现“假维护团队利益之名，行损害个体利益之实
”的情况。作为团队的组成部分，如果个体的应得利益长期被漠视甚至侵害，那么
他们的积极性和创造性无疑会遭受重创，从而影响到整个团队的竞争力和战斗力的
发挥，团队的总体利益也会因此受损。

2、误区二：团队内部无竞争

在团队内部引入竞争机制，有利于打破大锅饭。

如果一个团队内部没有竞争，在开始的时候，团队成员也许会凭着一股激情努力工
作，但时间一长，他会发现无论是干多干少，干好干坏，结果都一样，那么他的热
情就会减退。在失望、消沉后最终也会选择“做一天和尚撞一天钟”的方式来混日
子。

通过引入竞争机制，实行赏勤罚懒，赏优罚劣，打破这种看似平等实为压制的利益
格局，团队成员的主动性、创造性才会得到充分的发挥，团队才能长期保持活力。

3、误区三：团队内部皆兄弟

不少企业在团队建设过程中，过于追求团队的亲和力和人情味，认为“团队之内皆
兄弟”，而严明的团队纪律是有碍团结的。这就直接导致了管理制度的不完善，或
虽有制度但执行不力，形同虚设。

纪律是胜利的保证，只有做到令行禁止，团队才会战无不胜。

三国时期诸葛亮挥泪斩马谡的故事就是一个典型的例子。

马谡与诸葛亮于公于私关系都很好，但马谡丢失了战略要地街亭，诸葛亮最后还是
按律将其斩首，维护了军心的稳定。

严明的纪律不仅是维护团队整体利益的需要，在保护团队成员的根本利益方面也有
着积极意义。

比如说，某个成员没能按期保质地完成某项工作或者是违反了某项具体的规定，但
他并没有受到相应的处罚，或是处罚根本无关痛痒。这就会使该成员产生一种“其
实也没有什么大不了”的错觉，久而久之，贻患无穷。
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如果他从一开始就受到严明纪律的约束，及时纠正错误的认识，那么对团队对他个
人都是有益的。

4、误区四：牺牲“小我”换“大我”

很多企业认为，培育团队精神，就是要求团队的每个成员都要牺牲小我，换取大我
，放弃个性，追求趋同，否则就有违团队精神，就是个人主义在作祟。

诚然，团队精神的核心在于协同合作，强调团队合力，注重整体优势，远离个人英
雄主义。但是，追求趋同的结果必然导致团队成员的个性创造和个性发挥被扭曲和
湮没。

而没有个性，就意味着没有创造，这样的团队只有简单复制功能，而不具备持续创
新能力。

团队不仅仅是人的集合，更是能量的结合。

团队精神的实质不是要团队成员牺牲自我去完成一项工作，而是要充分利用和发挥
团队所有成员的个体优势去做好这项工作。

团队的综合竞争力来自于对团队成员专长的合理配置。

只有营造一种适宜的氛围：不断地鼓励和刺激团队成员充分展现自我，最大程度地
发挥个体潜能，团队才会迸发出如原子裂变般的能量。

5、误区五：一潭死水还维持现状

团队没有任何的变化，士气低，内部勾心斗角，战斗力差，3个月了你还想通过你
的努力去打动和改造每一个人，那么你错了！

我们需要非常清楚的知道，我们的作用是创造绩效，而不是改造每一个人。

你不应该花费宝贵的时间在错误的人身上，在3个月内决定谁要留下谁要离开；在
6个月内与关键的利益相关方沟通你的计划。

6、误区六：盲目招新人

你还没有了解具体的环境，没有确定你的首要任务，没有确定战略、组织、系统、
技能的一致性，就开始雇用新的人，这是一个非常错误的决定。每一个雇佣的人我
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们都需要确保其能够增强我们的能力，达成我们的目标，确保能够发挥他们的作用
。

如果我们不能够做到这一点，组建团队之前，你还需要时间澄清在战略、组织结构
、系统和技能上所做的改变，确保你雇佣了正确的人。

7、误区七：漠视好员工的离开

好的员工或许不懂得怎样和上司沟通，或许不懂得办公室政治，或许不知道如何适
应新的领导风格，但他们能够有效地帮助解决很多问题，特别是掌握关键技能的员
工。

我们需要识别出优秀的员工，并且认可他们的能力，尊重他们的专业，关心他们的
未来，激励他们发挥更好的作用，关注他们的优点，让高绩效者知道你认可他们的
能力。

留住一个好员工远比去寻找一个新员工你所付出的精力和成本要小得多。

当你的员工开始主动离职的时候，基本上开始的都是好员工，你需要引起高度的关
注，因为老板不希望你的到来导致所有优秀员工的离去。

腰椎间盘突出，有哪些锻炼误区？

总的来说，常见的误区可分为三点：1）运动过量；2）错误运动；3）等到不痛了
才运动.

运动过量

当运动带来的负荷超过身体能承受的范围，往往会带来反效果，即加重腰突症状。

很多患者不针对自身情况，一开始运动就是做小飞燕。

不可否认，小飞燕确实能够训练到腰背部的肌肉力量。但是久不运动的人，小飞燕
的运动往往会过度增加腰部负荷，加重症状。

如果腰椎间盘突出症伴有椎管狭窄的朋友，在腰部后仰的时候，会减少椎管容积，
反而更加容易加重症状，得不偿失。

错误运动
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错误的运动方式，不仅不会缓解症状，还会让腰突变得更加严重。

对于腰椎间盘突出患者，尤其需要记住：1）弯腰的动作会通过增加椎间盘前侧的
压力，迫使突出物更加向后刺激神经，从而加重症状。2）旋转腰部的动作会增加
椎间盘的剪切力，不利于腰部的康复。

因而，不建议进行：仰卧起坐，爬行，弯腰下旋转负重的运动。

等到不痛了才运动很多腰突患者都有一个误区：疼痛期绝对禁止运动，要不痛了才
进行运动。

确实，疼痛期卧床休息一定程度上能够缓解腰突症状，但是长期卧床不可避免会带
来肌力减退，肌肉关节僵硬等情况。长期而往，更不利于腰突的康复。

而且疼痛期适当的运动，是有减轻疼痛的效果的。

因为运动可以促进血液循环，给椎间盘带来更多营养物质，促进腰突症状缓解，也
会为未来回到正常的工作生活带来铺垫。

所以，建议疼痛期加入适当的运动，减轻疼痛感。

另外，提供大家一个判断运动是否正确的诀窍：看运动过程中/后是否症状加重。

更多腰突康复知识，请关注我的个人头条号。

天生牙黄是病吗？

“唇红齿白”、“明眸皎齿”一直是评判美的恒定标准，拥有一口洁白亮丽的牙齿
会让人更加自信。俗话说“牙黄毁三观”就是这个道理。

一、牙齿黄的原因

牙齿变黄主要有以下原因：

1、内源性黄牙：牙齿受到一些因素的影响，或者色素进入牙齿组织内，包括两种
情况：氟斑牙和四环素。七岁前长期饮用氟含量较高的水，会造成色素在牙齿表层
牙釉质内，呈黄褐色斑块状。八岁前服用四环素类药物，四环素分子与牙体组织内
的钙结合形成极稳定络合物，沉积于牙体组织中，使牙着色呈棕灰色或棕黄色。
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2、外源性黄牙：食物色素贴在牙面上，使牙齿呈黄色。爱喝茶、长期喝咖啡、爱
抽烟、嚼槟榔、爱吃色素多的食物、饮料、不经常换牙刷、换牙膏、不爱刷牙等等
，牙齿上牙垢累积，看起来牙齿发黄的情况。换句话说：外源性黄牙主要是生活习
惯导致的。

3、牙齿本身偏黄：与人的成长以及遗传因素的关系比较大，可以认为是先天因素
。天生的就很难处理了，太影响外貌可以去做贴片。

回到问题：如果一出生牙齿就很黄，那这是遗传、基因问题。除去先天性问题，多
数牙齿变黄是一个不知不觉的过程，这可能是从外面被你吃黄了，也可能是从里面
长黄了。氟斑牙或者四环素牙，是那个时代的产物，没法了；然而更多还是生活习
惯的问题。

所以，我的观点是：牙黄不是病，部分是用药错误、饮水问题导致，更多是一些不
良生活习惯的外在反映。

二、改善“牙黄”的几个误区

谈谈怎么改善“牙齿黄”，必须纠正几个误区！

1、美白牙膏、牙粉、漱口水基本没用

美白牙膏、牙粉、漱口水等只是在基础款牙膏里锦上添花，比如添加一些氧化剂、
漂白剂和抛光成分，短时间内可让牙齿看起来更白，但没法从根本上清除掉牢牢覆
盖在牙齿上的色素。

2、洗牙、洁牙的效果有限

洗牙可以清除牙石，确实可以清除一些牙齿表面沉积的色素，但是一般洗牙的频率
在半年到一年一次，积攒了很久变得黄灿灿的牙，很难依赖很久一次洗牙变得白花
花。

3、很多民间偏方不可信

比如用醋、柠檬汁漱口，想用酸性物质去「腐蚀」掉色素，可能有一丁丁效果，但
反而会损伤牙釉质，让牙齿变得更难看。再比如，用盐、橘子皮等擦牙齿，有色物
质附着的强度非常大，靠这种程度的摩擦一点用都没有。

三、怎么正确、有效的改善“牙齿黄”
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想要真正让牙齿长久美白，当然还是要从「看不见牙齿上的色素」入手。将方法简
单总结为两招：一除二遮。

1、除：就是除去牙齿上的色素。

上面那些土方法都是这个思路，不过方法不对，真正可以祛除牙齿上色素的方法是
：冷光美白。所谓冷光美白，不是用冷冷的光把你黄黄的牙齿照白。它实际上也是
一种漂白，只不过浓度够高，可以祛除牙齿深层的色素，还不会破坏牙齿的结构，
是一种对于外源性和内源性着色牙均有效的一种治疗方法。一次漂白可以持续2年
左右的时间，性价比也是比较高的。不过因为冷光美白要用高浓度漂白剂，所以一
定要到正规医院的牙科去做。

2、遮：就是在已经黄黄的牙齿外面套上一层「外套」，让牙齿变白。

一些牙齿颜色非常深，或色素已深入牙齿内部没法祛除，那就要通过「遮」的方法
处理了。常见的「遮」法包括：瓷贴面、全瓷冠、烤瓷冠。瓷贴面就是在牙齿上贴
上一层膜，而全瓷冠和烤瓷冠则包含了对缺损牙的修补。但无论哪一种，实际上都
是在原来牙齿外面套上一个「白色外套」来美白。

四、总结及一点建议

1、健康人生，从齿开始。日常维护口腔健康，认真刷牙，减少细菌附着；少抽烟
，少接触茶、咖啡、红酒这类容易让牙齿着色的食物（比如尽量使用吸管，减少液
体和牙齿的接触），还是很重要的。

2、如果对日常维护还不满意，确实有美白、贴膜、修补需要，一定要去正规的牙
科医院或者诊所。

骨质疏松补钙要谨防哪些误区？

数据显示，我国约有1.2亿人患有骨关节炎，全球每6人中就有一个，且致残率高，
严重损害患者生活自理和劳动能力，也因此被世界卫生组织称为“不死癌症”。其
中患有骨质疏松症的人群高达9000万以上，而存在骨量减少的人群更是超过了2亿
人。

由此可见，对于骨质疏松的问题，我们不能再不以为然了。有太多的对骨质疏松的
错误认知，是时候要改正了。

你了解骨质疏松吗？常见的4大误区，你可能深陷其中
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1.小时候不用注意骨质疏松

事实上，骨与其他组织一样，也是需要不断地进行新陈代谢的。从出生到青年期，
骨的形成大于骨的吸收，使得人体内骨量逐渐增多，直到达到峰值。

如果在年少时就开始注重饮食补钙和运动调整，就可以最大程度地提高骨骼发育期
的峰值骨量，这在一定程度上对于降低骨质疏松的可能性大有帮助。所以，预防骨
质疏松症，必须从小时候抓起！

2.专属的老年病？不一定

因为现在越来越多人的生活习惯不良，导致了众多疾病的日渐低龄化。骨质疏松便
是其中之一。尤其是许多年轻人属于办公室一族，不是长期久坐就是爱宅在家中，
出门以车代步，缺乏锻炼，由此容易导致钙及维生素D缺乏，增加骨质疏松症的患
病可能性。

3.喝骨头汤就能好

煲汤时，骨头里的钙很难被溶解出来，也就是说汤里的钙含量其实很低，一碗骨头
汤的钙含量不过10毫克，还不及一杯牛奶钙含量的二十分之一。而且，骨头汤里溶
解了大量的脂肪，经常食用还会升高血脂。因此，不建议喝骨头汤补钙。

4.预防骨折，少动多静

骨质疏松的患者也常见又骨折的症状，这也令很多人产生了一种心理：只要不动，
就可以避免骨折，那我多坐着就好了。

其实这种作法并不可取，我们知道，保持正常的骨密度和骨强度需要一定的运动刺
激，缺乏运动就会造成骨量丢失，体育锻炼可以有效防治骨质疏松，特别是在户外
阳光下活动，还可以促进皮肤合成维生素D。如果老年人因为担心跌倒造成骨折而
不去锻炼，反而容易减退身体协调能力，更增加了跌倒造成骨折的机率。

总而言之，爱护骨关节需要每天一点点积累。不要受年龄段、各方面所谓“知识”
的误导，呵护好自身，从守护骨关节开始。

好了，文章到此结束，希望可以帮助到大家。
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